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a Maestria en Recursos Huma-
nos le prepara como especialis-
ta en la gestion del talento
humanoy le capacita para dar solucio-
nes globales a las necesidades de la

empresa con relacion al proceso de
seleccion, capacitacion, desarrollo y
retencion del capital humano. Asimis-
Mo, proporciona herramientas estra-
tégicas para fomentar un clima laboral

HUMANOS

positivo, impulsar el liderazgo organi-
zacional y alinear los objetivos del per-
sonal con los de la compania, gene-
rando asi una ventaja competitiva
sostenible.

Ademas, ofrece una formacion inte-
gral que le permitira disefar e imple-
mentar estrategias orientadas a mejo-
rar el desempeno organizacional,
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formentar una cultura de trabajo cola-
borativa e innovadora, y fortalecer el
liderazgo interno.




Del &rea comun soélo se le asignan 9 cursos.

. CURSO CREDITOS
Lograr en los alumnos la capacidad

para dirigir y gestionar el

Q0 Area comun modalidad presencial 0 100% online.
LR

departamento de Recursos Humanos. | ESTRATEGIA EN LOS NEGOCIOS 4
[ ] GERENCIA DE MERCADEO 4

[ ] METODOS DE INVESTIGACION GERENCIAL 5

[ ] ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS 5

@ [ ] SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL 4

[ ] EMPRENDIMIENTO 3

Proporcionar las herramientas y

estrategias mas avanzadas para ] MACROECONOMIA PARA LA ADMINISTRACION 5
convertir al especialista de RRHH en el <
promotor de desarrollo de la cultura . ADMINISTRACION DE INVERSIONES >
organizacional de la empresa. . MATEMATICA FINANCIERA 5
— ] VALORES ETICOS EN LAS EMPRESAS 3
] LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO 3
¢ [ ] MERCADEO ESTRATEGICO DE VENTAS 4
00O
coo B DESARROLLO DE TALENTOS DE LA ORGANIZACION 3
Preparar al alumno para que sea capaz de u FINANZAS PARA EJECUTIVOS S
gestionar de forma eficiente al capital .
humano, a través del aprovechamiento u SIMULADOR DE NEGOCIOS CESIM 5
del titudes, dest .
S s i At | B CERTIFICACION INTERNACIONAL * 5

potencialidades de cada individuo.

* . . . e -
Los cursos por convocatoria son impartidos en fechas especificas del afio,

OBJETIVOS de acuerdo al calendario académico.



Lograr en los alumnos la capacidad . . . .
para dirigir y gestionar el Especialidad modalidad 100% online.
departamento de Recursos Humanos.

CURSO CREDITOS

[ | EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO (COACHING) 5
| COMPENSACIONES Y BENEFICIOS 5

‘o
@ [ | MANEJO DE CONFLICTOS 5
[ | RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL 5

Proporcionar las herramientas y

estrategias mas avanzadas para m  DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 5
convertir al especialista de RRHH en el

promotor de desarrollo de la cultura

o [ | DESARROLLO DE CULTURA ORGANIZACIONAL 5
organizacional de la empresa.
| INNOVACION DE PROCESOS EN LA GESTION DEL TALENTO HUMANO 5
| CAPSTONE PROJECT | * 5
| CAPSTONE PROJECT Il * 5
—r
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* . . . e ~
Los cursos por convocatoria son impartidos en fechas especificas del afio,

Preparar alalumno pElE Clls sise) Cel2e de de acuerdo al calendario académico.
gestionar de forma eficiente al capital

humano, a través del aprovechamiento
de las aptitudes, destrezas y
potencialidades de cada individuo.

OBJETIVOS
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