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BACHELOR EN

ADMINISTRACION PENSUM ACADEMICO




BACHELOR EN |
ADMINISTRACION
DE NEGOCIOS

| programa de Bachelor en

Administracion de Negocios

gue propone GAIA Business
School aportara a la sociedad
egresados con perspectiva integral de
las organizaciones, capaces de aplicar
los conocimientos y las herramientas
propias de cada una de las areas
funcionales de las empresas, de
acuerdo  con los  valores de

sostenibilidad y responsabilidad de las
organizaciones.

Estos profesionales estaran
preparados para enfrentar los desafios
de un entorno globalizado,
fomentando la innovacion y el
pensamiento critico, y promoviendo
practicas empresariales que
equilibren el crecimiento econdmico

con el bienestar social y el cuidado del
medio ambiente.

Su formacion les permitira liderar
proyectos transformadores,
contribuyendo al desarrollo sostenible
de las comunidades y al
fortalecimiento de una cultura
organizacional basada en la ética, la
colaboracion y la excelencia operativa.



oo CURSO CREDITOS

Adquirir habilidades y destrezas [ | FUNDAMENTOS DE GERENCIA 3
necesarias para tomar decisiones
asertivas dentro de la organizacion. [ | LIDERAZGO GERENCIAL 3
m  GERENCIA DE COMERCIALIZACION 4
— m  CONTABILIDAD PARA GERENTES | 5
m  CONTABILIDAD PARA GERENTES II 5
59 m  GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 3
A\
m MACROECONOMIAY POLITICA ECONOMICA 5

Impulsar la importancia de la

capacidad de analisis y diagnéstico u SISTEMAS DE SOPORTE AL CLIENTE 4
4= prelsl e, ;
€ problemas empresariales m  INVESTIGACION DE MERCADOS 4
B ESTRATEGIA DE EMPRESAS 4
— B ETICAY RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL 3
m  GERENCIA DE PRODUCCION 5
@ B ELABORACION DE RESUMEN EJECUTIVO 3
— o
B ADMINISTRACION FINANCIERA 5
A m  METODOS CUANTITATIVOS EN LOS NEGOCIOS 5
gestiéon empresarial para alcanzar los . B
m  INNOVACION ESTRATEGICA 4

objetivos propuestos, de acuerdo a los
resultados esperados.

* . . . e ~
Los cursos por convocatoria son impartidos en fechas especificas del afio,

OBJETIVOS de acuerdo al calendario académico.



Adquirir habilidades y destrezas
necesarias para tomar decisiones
asertivas dentro de la organizacion.
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Impulsar la importancia de la
capacidad de andlisis y diagnéstico
de problemas empresariales.
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Conocer las diferentes herramientas de

gestion empresarial para alcanzar los

objetivos propuestos, de acuerdo a los
resultados esperados.

OBJETIVOS

CURSO CREDITOS

[ | ELABORACION DE UN PLAN DE MERCADEO 4
[ | CONTABILIDAD FINANCIERA 5
[ | COMO DESARROLLAR UN PRESUPUESTO 5
[ | GERENCIA DE VENTAS 4
[ | PRINCIPIOS BASICOS DE MATEMATICA 5
[ | NEGOCIOS INTERNACIONALES 5
[ | FUNCIONES Y VISION DE UN GERENTE GENERAL 4
[ | FINANZAS PARA NO FINANCIEROS 5
[ | ADMINISTRACION DEL CASH FLOW 5
[ | COMERCIO ELECTRONICO 3
u INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE INFORMACION 3
] GERENCIA INFORMATICA 3
u CERTIFICACION INTERNACIONAL* 5
u SIMULADOR DE NEGOCIOS CESIM* 5
[ | CAPSTONE PROJECT 1* 5
[ | CAPSTONE PROJECT 2* 5

de acuerdo al calendario académico.

* . . . e .
Los cursos por convocatoria son impartidos en fechas especificas del afio,
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